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التقرير السنوي

إن الشــباب هــم الــثروة الــحقيقية فــي كــل أمــة، فــهم 
الأغـلبية عـدداً، والـطاقـة الـناشـطة المتجـددة دومـاً، الـتي 
تـمثل عـصب الـتنمية وذخـيرتـها، فـي عـالـم يشـتد وطـيس 
الـتنافـس بـين الأمـم، لـبناء حـضارتـها عـلى اقـتصاد الـمعرفـة 

الذي أصبح لغة العصر بلا منازع.

خادم الحرمين الشريفين

أيّــــده الله





التقرير السنوي

الشـباب هـم قـاعـدة كـل الـبلدان وحـملة شـعلتها، والأيـدي 
الــتي تــبني حــاضــرهــا وقــادة مســتقبلها، فــلذلــك كــان 
الــتركــيز عــليهم هــو الأســاس فــي أي حــراك تــنموي 

وخطط طموحة لنهضة الدول وعزها ورفعتها.

صاحب السمو الملكي الأمير

حفظه الله

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء



رئيــــــــــــــــــــــــــــــس 

كلـــــــــــــــــــــــــــــــمة

مجــــــــــــــلس الإدارة



التقرير السنوي

  الحـمد لـله الـذي بـنعمته تـتم الـصالـحات، والـصلاة والسـلام عـلى نـبينا محـمد، وعـلى 
آله وصحبه أجمعين.. أما بعد: 

  فـإنـنا فـي عـام 2025، نـقطف ثـمار غـرسٍ بـدأنـاه بـطموح، وسـقيناه بـالـعمل الـدؤوب، 
مسـتنيريـن بـرؤيـة قـيادتـنا الـرشـيدة. لـقد آمـنّا فـي هـذه الجـمعية بـأن الشـباب لـيسوا 
فـقط بـناة المسـتقبل، بـل هـم "طـاقـة الـحاضـر" الـتي لا تـنضب، ومـن هـذا الـمنطلق 

كانت بوصلتنا دائماً تشير نحو تمكينهم وابتكار الفرص التي تليق بتطلعاتهم. 
  لـقد كـان هـذا الـعام اسـتثنائـياً فـي مسـيرتـنا؛ حـيث لـم تـكتفِ الجـمعية بـتكرار الـنجاح، 
بـل سـعت إلـى تـجويـده وتـعميق أثـره. ومـا هـذا الـتقريـر الـذي بـين أيـديـكم إلا مـرآة 
تـعكس حجـم الـعطاء، وتـوثـق محـطات مـن الإنـجازات الـتي تـحققت -بـتوفـيق الـله- ثـم 
بـفضل الـتلاحـم بـين فـريـق عـمل مخـلص، ومـتطوعـين وهـبوا وقـتهم لـلبناء، وشـركـاء 

نجاح آمنوا برسالتنا فكانوا لنا سنداً وعوناً. 
  إنـنا وإذ نسـتعرض حـصاد هـذا الـعام، فـإنـنا نـؤكـد الـتزامـنا بـمواصـلة المسـير، وتـطويـر 
أدواتــنا لــتواكــب تــسارع الــعصر، لــنظل دائــماً الــصرح الــذي يجــد فــيه الــشاب شــغفه، 

والبيئة المحفزة التي تتحول فيها الأفكار إلى واقع يخدم ديننا ووطنا. 

  نـسأل الـله الـعلي الـقديـر أن يـبارك فـي الـجهود، وأن يـوفـقنا جـميعاً لـما يـحبه ويـرضـاه، 
ويديم على بلادنا أمنها وعزها وازدهارها.

الأستاذ : عادل بن محمد الخليفة

رئيس مجلس الإدارة  
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الشــراكــة مــع الشــباب لــتمكينهم 
وتــــعزيــــز دورهــــم فــــي تــــنمية 

المجتمع.

الرسالةالرؤية

القيم

بـيئة جـاذبـة تـعنى بـتعزيـز دور الشـباب فـي 
الـــمجتمع عـــبر اكـــتشاف أنـــفسهم وإبـــراز 
قـيمتهم وتـمكينهم بــأسـالـيب احـترافـية مـن 

خلال فريق عمل مبادر ومؤهل.

الإتقانالابتكارالتمكين المبادرة

 الإطار الاستراتيجي

لجمعية مبادر الشبابية
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أهداف جمعية مبادر الشبابية
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مجـلس 
الإدارة



الأستاذ 
عادل بن محمد الخليفة

رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ 
عصام بن حمد الجابر

نائب رئيس مجلس الإدارة

الدكتور 
فهد بن محمد الخويطر

الدكتور 
نايف بن يوسف القاضي

الدكتور 
حازم بن عبد الرحمن البسام

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ 
صالح بن عبد الرحمن البسام

الأستاذ 
فهد بن ناصر الحميدي

التقرير السنوي

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة



حققت جمعية " مبادر " درجة حوكمة بلغت:

99.22%
في مؤشر يعكس التزامها العالي بأفضل الممارسات المؤسسية.

التقرير السنوي



التقرير السنوي

منطقة الرياض

نطاق عمل الجمعية  

التقرير السنوي





عدد البرامج 
المقدمة

37
عدد 

المستفيدين

12326
عدد الشراكات

24

نسبة رضا المستفيدين

94%
العائد الاقتصادي 

من التطوع

419,068

أرقام الجمعية لعام 2025
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مؤشرات الأداء 
لعــــــام 2025

بناء شخصية الشباب في مجالات متنوعة

عدد البرامج التي تبني 
شخصية الشباب

عدد المستفيدين من برامج 
بناء الشخصية 

3500
4476

المستهدف

المتحقق
21

22
المستهدف

المتحقق

ع1

صناعة ورعاية بيئات تنمية شبابية متنوعة
عدد البيئات 

الشبابية الجديدة 

1
2

المستهدف

المتحقق

ع2

تأهيل وتفعيل العاملين مع الشباب لقيادة برامج شبابية متنوعة

عدد العاملين مع الشباب الذين 
تم تفعيلهم

عدد الشباب الذين تم تمليكهم مهارات 
تقديم البرامج الشبابية

140
129

المستهدف

المتحقق
27

36
المستهدف

المتحقق

ع4

تعزيز دور الشباب في المشاركة المجتمعية

 عدد المشاركات المجتمعية التي قدمها الشباب

5
5

المستهدف

المتحقق

ع3

بناء شراكات فاعلة مع الجهات ذات العلاقة ع5

عدد الشراكات التنفيذية الفاعلة

10
23

المستهدف

المتحقق

عدد البيئات 
الشبابية الفاعلة

عدد أنواع البيئات 
الشبابية الفاعلة

7
7

المستهدف

المتحقق
4

6
المستهدف

المتحقق
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استثمار التقنية في أعمال وبرامج الجمعية د4 

تعزيز الصورة الذهنية

عدد المبادرات المعززة للصورة 
الذهنية 

الدرجة المتحصلة في مقياس 
السمعة المؤسسية

93%
93%

المستهدف

المتحقق
8

4
المستهدف

المتحقق

د5

تطوير بيئة عمل متعلمة ومحفزة
نسبة رضا الموظفين عن بيئة 

العمل 
عدد المشاريع والأنشطة التي تم 

توثيق الدروس المستفادة منها

15
16

المستهدف

المتحقق
93%

91%
المستهدف

المتحقق

ع4

بناء فريق عمل فاعل ومؤهل ن1

إدارة فاعلة للمتطوعين ن3
عدد ساعات التطوع المنفذة في 

أعمال الجمعية
عدد الفرص التطوعية التي تم 

رفعها في المنصة

50
21

المستهدف

المتحقق
8000

12739
المستهدف

المتحقق

عدد الساعات التدريبية التي عدد الكفاءات التي تم استقطابها
حصل عليها فريق الجمعية

130
110

المستهدف

المتحقق
2

4
المستهدف

المتحقق

تحقيق الاستدامة المالية

نسبة تغطية المصروفات الإدارية من صافي الربح
الإيرادات الثابتة

2% المستهدف

المتحقق
150 المستهدف

المتحقق

م1

تحقيق التنوع في مصادر الدخل  م2

الوصول الفاعل للمعنيين

مؤشر رضا المعنيين عن تواصل عدد مرات التواصل مع المعنيين
الجمعية معهم

95%
93%

المستهدف

المتحقق
200

180
المستهدف

المتحقق

د2

تقديم برامج نوعية مبتكرة

عدد البرامج المبتكرة المنفذة عدد البرامج النوعية المنفذة 

5
5

المستهدف

المتحقق
7

8
المستهدف

المتحقق

د1

تعزيز العمل المؤسسي
عدد اللوائح والسياسات التي 

تم تطويرها
عدد المبادرات التي تعزز العمل 

المؤسسي

4
4

المستهدف

المتحقق
5

4
المستهدف

المتحقق

د3

عدد الشراكات التنفيذية الفاعلة

6
8

المستهدف

المتحقق

إجمالي الإيرادات من الوسائط 
التقنية (المتجر/المنصات)

60,000
303,000

المستهدف

المتحقق

نسبة البرامج (أو المستفيدين) 
التي قدمت عن بعد (زوم)

عدد المنصات التقنية 
الفاعلة

30%
58%

المستهدف

المتحقق
7

6
المستهدف

المتحقق
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آفــاق
تمكينٌ واستدامة

تجسـيداً لحـرص الجـمعية عـلى الـتطويـر الـمؤسسـي وتـجويـد الـممارسـات الـمهنية، شـاركـت الجـمعية فـي 
مـبادرة "آفـاق" الـتي تـنفذهـا مـؤسـسة عـبدالـعزيـز بـن عـبدالـله الجـميح الـخيريـة ، والـتي تهـدف إلـى نـقل 

الكيانات غير الربحية نحو مستويات متقدمة من الكفاءة والأثر.

عبر هذه المشاركة، تعمل الجمعية على تعزيز قدراتها في المجالات الاستراتيجية التالية:محاور التطوير

الـــــقـــــدرات 
والمـــــوارد

تعميق أثر البرامج الموجهة للشباب.

الاســتدامــة  تحسين استثمار الموارد البشرية والتقنية.
المــــــالية

ضبط العمليات الإدارية وفق أعلى معايير الشفافية.

ابتكار حلول لضمان استمرارية العطاء.

الـــــقـيـمـة 
المقدمة

الـمؤسسـية 
والحوكمة 1

3

2

4



 في عام 2025م، لم يكن تميز جمعية مبادر محصورًا في برامجها ومستفيديها، بل امتد أثرها لتصبح

 نموذجًا مهنيًا ملهمًا في ميدان العمل الشبابي.

 وقد عزز هذا الحضور اختيار "المجلس التخصصي للجمعيات الشبابية" للجمعية كنموذجٍ للتميز،

 لتستقبل من قلب الرياض ٣٥ جمعية شبابية من مختلف مناطق المملكة، بهدف الاطلاع على تجربتها

والاستفادة من ممارساتها المؤسسية.

منارةُ تمكين
حين غدت جمعيتنا "بيت خبـرة"

ثم رسمنا عبر هذه اللقاءات ملامح فصل جديد عنوانه "نقل الأثر" من خلال:

تصدير النماذج الناجحة:  
مـــشاركـــة أدلـــة الـــعمل الـــتشغيلية 
والـمبادرات الـتي أثـبتت كـفاءتـها لـتكون 

مرجعاً للعمل الشبابي المؤسسي.

بناء الجسور: 
تـــحويـــل الـــزيـــارات الـــعابـــرة إلـــى شـــراكـــات 
اسـتراتـيجية مسـتدامـة تـعزز مـن تـكامـل الـقطاع 

الثالث.

التقرير السنوي
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جسّـدت الجـمعية حـضورهـا الـفاعـل فـي مـنتدى الـعامـلين مـع الشـباب، مـن خـلال 
اســتعراض نــموذجــها فــي تــمكين الشــباب وصــناعــة الأثــر المســتدام، ضــمن 

منظومة متكاملة من البرامج النوعية والشراكات الاستراتيجية. 

وتوّج هذا الحضــور بزيارة معــالي وزير الموارد البشــرية والتنمية الاجتماعية  

أ. أحــمد بــن ســليمان الــراجــحي لــركــن الجــمعية، حــيث اطّــلع عــلى منجــزاتــها 
وتـجاربـها، فـي مشهـد يـعكس تـقديـرًا رسـميًا مـتنامـيًا لـدورهـا، ويـؤكـد مـكانـتها 

كشريك فاعل في تنمية الشباب وتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030.

حضور مؤثر.. وثقة متنامية
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ير السنوي التقر
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برامجنا

أكاديمية مبادر
MUBADER

#FC9715 #FF1654 #08BEC1 #112342

برنامج شبابي يُعزز القيم والمهارات القيادية لدى المشاركين
عبر أنشطة أسبوعية متنوعة وممتعــــة، تدمـــج بين الترفيـــه

والتأثير، وتُسهم في بناء جيل مبادر ومـسـؤول .

عن الأكاديمية :

الخط المستخدم

أكاديمية مبادر
MUBADER

أكاديمية مبادر
MUBADER

أكاديمية مبادر
MUBADER

أكاديمية مبادر
MUBADER

أكاديمية مبادر
MUBADER

في أكاديمية مبادر ..

نصنع القادة

Expo ArabicExpo Arabic

Aa أب
أ ب ت ث ج ح خ د ذ ر ز

س ش ص ض ط ظ ع
غ ف ق ك ل م ن ه و ي

@ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩

A B C D E F G H I J K L M
N O P Q R S T U V W X Y
Z a b c d e f g h i j k l m n
o p q r s t u v w x y z

شكراً لكم



التقرير السنوي

أرقام البرنامج

+500
مستفيد

20
البيئات المستفيدة

+200
مشرف 

+540
مجموع البرامج والأنشطة 

بــيئة شــبابــية اجــتماعــية جــاذبــة، تــغرس الــقيم الــنبيلة، والأخــلاق 
الإسـلامـية، وتـنمي الـمهارات الـقياديـة، وتـقدم لـهم بـرامـج مـتكامـلة، 

بإشراف فريق مختص.

مدة البرنامج 10 أشهر 

نـــبذة عـــن 
البرنامج 

برنامج 
أكاديمية مبادر

أكاديمية مبادر
MUBADER

#FC9715 #FF1654 #08BEC1 #112342

برنامج شبابي يُعزز القيم والمهارات القيادية لدى المشاركين
عبر أنشطة أسبوعية متنوعة وممتعــــة، تدمـــج بين الترفيـــه

والتأثير، وتُسهم في بناء جيل مبادر ومـسـؤول .

عن الأكاديمية :

الخط المستخدم

أكاديمية مبادر
MUBADER

أكاديمية مبادر
MUBADER

أكاديمية مبادر
MUBADER

أكاديمية مبادر
MUBADER

أكاديمية مبادر
MUBADER

في أكاديمية مبادر ..

نصنع القادة

Expo ArabicExpo Arabic

Aa أب
أ ب ت ث ج ح خ د ذ ر ز

س ش ص ض ط ظ ع
غ ف ق ك ل م ن ه و ي

@ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩

A B C D E F G H I J K L M
N O P Q R S T U V W X Y
Z a b c d e f g h i j k l m n
o p q r s t u v w x y z

شكراً لكم



التقرير السنوي



التقرير السنوي

أرقام البرنامج

118
مستفيد

8
برامج مقدمة

+50
ساعة تدريبية

أكـاديـمية مـتخصصة تـؤهـل الشـباب فـي تـصميم الـهويـات الـبصريـة والخـط الـعربـي 
والــتصويــر الاحــترافــي، عــبر مــسارات تــدريــبية مــتنوعــة تــمكّنهم مــن بــناء كــفاءة 
احـترافـية وتـحقيق عـوائـد مسـتدامـة، مـع وجـود مـجتمع مـهني مسـتمر يـتيح تـبادل 

الخبرات ويعزز التطور والنمو.

مدعوم من 

مدة البرنامج 12 شهرًا 

نـــبذة عـــن 
البرنامج 

برنامج 
أكاديمية حبر



التقرير السنوي



التقرير السنوي

نبذة عن البرنامج 

مـبادرة تـدريـبية تـنمويـة تسـتهدف تـطويـر كـفاءات الشـباب فـي إدارة الـمشاريـع مـن 
خـــلال تـــقديـــم ثـــلاث دورات تـــخصصية مســـتقلة P3، PMP،PMD Pro تـــغطي 
مـفاهـيم وأدوات إدارة الـمشاريـع بمسـتويـات مـتعددة، وتُـمكّن الـمشاركـين مـن 
الـحصول عـلى شـهادات مـهنية مـعتمدة بحسـب مـيولـهم وخـبراتـهم، بـما يـساهـم 
فـي تـعزيـز جـاهـزيـتهم لـسوق الـعمل وزيـادة فـعالـية مـشاركـتهم فـي الـمشاريـع 

التنموية والتنظيمية.

مدة البرنامج 4 أشهر 

برنامج 
التأهيل الشامل لإدارة المشاريع



+60

أرقام 
المشروع 

عدد المستفيدين

+50
الحاصلين على الشهادات 

مقطع مرئي للمشروع

https://youtu.be/FkAuDxYdbBw?si=ueGqdftvknLjpUxp


التقرير السنوي

أرقام البرنامج

نــادٍ صــيفي مــتكامــل يــوفــر بــيئة جــاذبــة وآمــنة للشــباب، يجــمع بــين الــترفــيه 
والــثقافــة والــريــاضــة والــقيم الإســلامــية، بــإشــراف فــريــق مــتخصص يُــنمّي 

مهاراتهم ويصقل شخصياتهم.

+570
مستفيد

3
أندية صيفية

28
دورة تدريبية

54
برنامج 
رياضي

62
 برنامج

اجتماعي

12
رحلة وزيارة

مدة البرنامج 30 يومًا 

نـــبذة عـــن 
البرنامج 

برنامج 
الأندية الصيفية

مقطع مرئي للمشروع

https://youtu.be/44BwdjdDyhU?si=on5TDs5dGruaQ2SO


التقرير السنوي



التقرير السنوي

أرقام البرنامج

60+
مستفيد

2
عدد المقاييس

200+ 
ساعة تدريبية

60+
جلسة استشارية

بـرنـامـج تـطويـري يـكشف لـلفرد نـقاط قـوتـه وشـخصيته، ويـرسـم لـه 
مــساره الــدراســي والــمهني عــبر أدوات قــياس مــعتمدة وجــلسات 

هة. استشارية موج�

مدة البرنامج 60 يومًا 

نـــبذة عـــن 
البرنامج 

برنامج 
اكتشف ذاتك



التقرير السنوي



برنامج مجتمع الرواد

مــجتمع يــسعى لــتطويــر وتــوجــيه وتــمكين الــطلاب الــجامــعيين نــحو 
تحســين وتــنمية مــهاراتــهم الأســاســية، مــن خــلال اكــتشاف ســماتــهم 
وكـفاءاتـهم، مـركـزاً فـيه عـلى تـزويـد الـمشاركـين بـأنشـطة مـتنوعـة مـن 

خلال مجموعة من المسارات (قيمي، مهاري، مهني، اجتماعي).

نبذة عن البرنامج 

التقرير السنوي



أرقام 
ساعة تدريبيةمستفيدالمشروع 

+301200
مدة البرنامج 6 أشهر 

لقاء 

17

التقرير السنوي



التقرير السنوي

أرقام البرنامج

35
مستفيد

25
ساعة تدريبية

دورة تــدريــبية تــساعــد طــلاب الــمرحــلة الــثانــويــة عــلى تحســين 
المســتوى الــدراســي مــن خــلال الــتدريــب والــتأهــيل لاجــتياز اخــتبار 

القدرات العامة بكفاءة عالية.

مدة البرنامج 30 يومًا 

نـــبذة عـــن 
البرنامج 

برنامج 
تحـصيل

مقطع مرئي للمشروع

https://youtu.be/waESIn4Qymk?si=o7Qn1GEmFqcNi9um


التقرير السنوي



التقرير السنوي

أرقام البرنامج

بـيئة تـرفيهـية ريـاضـية وقـيمية تـعزز شـخصية الـشاب فـي ضـوء احـتياجـاتـه 
العمرية، واستثمار مهاراته وقدراته، وتقديم برامج مصاحبه.

+390
مستفيد

5
أكاديميات مشاركة

+100
برنامج قيمي

+890
ساعة رياضية

مدة البرنامج 3 أشهر 

نـــبذة عـــن 
البرنامج 

برنامج 
شباب واعد 

مقطع مرئي للمشروع

https://youtu.be/VAp8WadQlKg?si=eKQVIujGQodGvMjd


ير السنوي التقر



نبذة عن البرنامج 

اكـتشاف ودعـم الـمبادرات الشـبابـية الـمتميزة، وتـقديـم بـيئة 
حـاضـنة تُـمكّن الشـباب مـن تـحويـل أفـكارهـم إلـى مـشاريـع ذات 
أثـر حـقيقي، يـركـز المشـروع عـلى تـمكين الشـباب مـن خـلال 
الـتوجـيه والـتطويـر والـدعـم الـمالـي والـلوجسـتي، ومـساعـدهـم 

في تنفيذ مبادراتهم بكفاءة.

برنامج حاضنة المبادرات

التقرير السنوي



أرقام 
مبادراتمستفيدالبرنامج  493

مدة البرنامج 3 أشهر 

التقرير السنوي

مقطع مرئي للمشروع

https://youtu.be/2rQ7O3aKgPk?si=gnZrob0yKyCPkWtR


التقرير السنوي

أرقام البرنامج

30
مستفيد

25
ساعة تدريبية

مـبادرة تـدريـبية مـتخصصة لـتأهـيل الـعامـلين مـع الشـباب عـلى مـهارات الإرشـاد وتـمكين 
اتـخاذ الـقرار وفـق مـنهجية ACIP، عـبر تـدريـب مـكثف وجـلسات تـطبيقية ومـقايـيس مـعتمدة، 

بما يعزز قدرتهم على دعم الشباب في فهم خياراتهم واتخاذ قراراتهم بوعي وفاعلية.

220
عدد الجلسات 

الإرشادية

نـــبذة عـــن 
البرنامج 

برنامج 
احترافية القرار

مقطع مرئي للمشروع

https://youtu.be/cz3YwAcqhug?si=HF_CPCE5L-ZsvEV7


التقرير السنوي



التقرير السنوي

نبذة عن البرنامج 

مجـموعـة مـتنوعـة مـن الـلقاءات "عـن بـعد" تـعليمية وتـطويـريـة للشـباب، تهـدف إلـى 
تـمكين الشـباب وتـساهـم فـي تـطويـرهـم وتـنمية مـهاراتـهم الاجـتماعـية والـمعرفـية 

والمهنية، وتعزز التواصل والتفاعل بينهم.

برنامج 
أمسيات

مدة البرنامج 9 أشهر 



2250+9
أرقام 

المشروع 

عدد اللقاءاتعدد المستفيدين

ير السنوي التقر

مقطع مرئي للمشروع

https://youtu.be/uGDyQ14HbG4?si=bb8vQ8P6mu7fSXdj


نبذة عن البرنامج 

بــرنــامــج مــصمم لــلعامــلين مــع الشــباب لــتعزيــز وتــطويــر مــهارات 
الــقيادة يهــدف إلــى تــمكين الــمشاركــين مــن اكــتساب الــمعرفــة 
والـمهارات الـلازمـة لتحسـين أدائـهم الـقيادي وتـحقيق الـنجاح فـي 

مهامهم ومسؤولياتهم القيادية.

برنامج التمكين القيادي

التقرير السنوي



أرقام 
المشروع 

يبيةمستفيد ساعة تدر

50+25
التقرير السنوي



وحدة 
التطوع

ير السنوي التقر



التقرير السنوي

240 21
12,793

عدد الساعات التطوعية

عدد المتطوعينالفرص التطوعية

العائد الاقتصادي من التطوع419,068.18

التقرير السنوي



التقرير السنوي ير السنوي التقر



التقرير السنوي

مسؤوليتنا 
المجتمعية 

فـي إطـار تـعزيـز الشـراكـات الـمجتمعية، وانـطلاقًـا مـن رؤيـة جـمعية "مـبادر" فـي تـمكين فـئة الشـباب 
والـفئات الـمهنية لـلمساهـمة الـفاعـلة فـي خـدمـة الـمجتمع، عـقدت الجـمعية شـراكـة مـع بـنك الـريـاض، 

لتنفيذ مشروع "رواء التطوعي"، وهو برنامج نوعي يهدف إلى:

تـوفـير فـرص تـطوعـية ذات 
أثـــر حـــقيقي ومـــتنوعـــة 
الـــــمـــــجـــــالات، تُـــــلائـــــم 
اهـــتمامـــات الـــموظـــفين 

ومهاراتهم.

بـــناء بـــيئة عـــمل تـــعزز 
الـــــقـيـم الإنـــــسـانـــــيـة 
وتـــــعــكــس الـــــصــورة 
الإيـجابـية لـلمؤسـسات 

الوطنية.

تـمكين مـوظـفي بـنك 
الــريــاض مــن مــمارســة 
الــــعمل الــــتطوعــــي 
المؤسسي باحترافية.



التقرير السنوي

إيــمانًــا بــأن تــمكين الشــباب يــتطلب تــظافــر الــجهود بــين الــقطاعــين 
الـريـاضـي والـثالـث، أبـرمـت الجـمعية اتـفاقـية تـعاون اسـتراتـيجية مـع "نـادي 

الشباب السعودي"؛ لفتح آفاقٍ جديدة من الدعم والتمكين للشباب.

شراكة استراتيجية



التقرير السنوي

مستهدفات الشراكة

سعينا من خلال هذه الشراكة إلى بناء منظومة متكاملة تخدم الشاب في عدة مسارات:

التمكين البرامجي
المبادرات النوعية

 إطـــلاق بـــرامـــج تـــطويـــريـــة نـــوعـــية 
تسـتثمر فـي طـاقـات الشـباب وتـنمي 

مهاراتهم القيادية والمهنية.
 إطـــلاق بـــرامـــج تـــطويـــريـــة نـــوعـــية 
تسـتثمر فـي طـاقـات الشـباب وتـنمي 

مهاراتهم القيادية والمهنية.

الفرص التطوعية

 خـلق بـيئة تـطوعـية مـحفزة داخـل الأروقـة 
الـريـاضـية، لـتعزيـز دور الشـباب فـي خـدمـة 

المجتمع وزيادة مشاركتهم المجتمعية.



تـــــقـــــيــــيــــم 
قيـاس الرضـا 

ير السنوي التقر



التقرير السنوي

جودة تنظيم البرنامج ؟

90%

 رضـــــاك عـــــن الـــــوســـــائـــــل والأدوات 
المستخدمة في التدريب ؟

94%

 أداء فــريــق الــعمل مــن حــيث الاحــترافــية 
والتعاون ؟

97%

رضاك بشكل عام عن خدمات الجمعية؟

94%

التعامل مع الشكاوى والملاحظات ؟

91%

رضاك عن مستوى الجودة المقدمة ؟

88%

التوصية بالانضمام لبرامج الجمعية ؟

93%

مـــناســـبة مـــحتويـــات الـــبرامـــج لـــعمرك 
واهتماماتك؟

94%

 مستوى الإبداع والتجديد في البرامج ؟

91%



شركاء النجاح



التقرير السنوي



التقرير السنوي



التقرير السنوي



تـمضي الجـمعية بخُـطى واثـقة نـحو تـحقيق رسـالـتها فـي تـنمية 
الـمجتمع وخـدمـة الإنـسان، مسـتنيرةً بـقيم الـعطاء، ومـؤمـنة بـأن الأثـر 

الحقيقي يبدأ من مبادرة صادقة وشراكة فاعلة. 

وإذ نـختتم هـذا الـتقريـر، فـإنـنا نـتقدّم بـخالـص الـشكر والـتقديـر لـكل 
مـن أسـهم فـي صـناعـة هـذا الأثـر، مـن شـركـاء وداعـمين ومـتطوعـين، 
ونـؤكـد أن الـقادم -بـعون الـله- يحـمل مـزيـدًا مـن الأثـر، ومـزيـدًا مـن 

القصص التي تُروى بفخر.

ختامًا





تابعنا


